SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION
PROGRAMA DE TRABAJO MENU BASICO PARA LA INSTRUMENTACION DEL SERVICIO DE ASESORIA A CONSEJOS MUNICIPALES DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE.

Nombre del Asesor Municipal en Desarrollo Rural: Entidad:

Direccién:

Teléfono:

Correo electrénico:

Fecha de Inicio del servicio:dia ( )

mes (

), afio ( )

Actividad

I. Andlisis situacional

1. Autodiagndstico del Consejo y definicion de
agenda de mejora.

Participacion

Alcance

Detectar puntos criticos en la composion y
funcionamiento del Consejo y establecer por
consenso acuerdos de mejora.

Producto

Cédula de Andlisis
Situacional y Programa de
Trabajo.

Fecha de
inicio

Municipio atendido:

Teléfono del Ayuntamiento o responsable:

Direccién del Ayuntamiento o CMDRS:

Fecha de terminacion del servicio:dia (

). _mes (

2. Definicién de la vision estratégica.

Fijar con claridad la naturaleza y funciones del
Consejo: mision (ser y quehacer) y vision.

3. Integracion de la membresia del Consejo.

Revisar y mejorar la composicion del Consejo:
representatividad, inclusividad,
proporcionalidad v renovacion.

4. Seguimiento al Consejo como instancia
representativa de pobladores y autoridades
locales.

Hacer posible el desarrollo dindmico de las
sesiones del Consejo, orientando el
procesamiento y la toma de decisiones
democréticas y la consecusion de acuerdos
sustantivos.

Informes de seguimiento.

5. Reglamentacion del Consejo.

Normar participativamente la vida interna del
Consejo.

Reglamento interno.

Planeacién

6. Actualizacion y validacion del Diagnéstico y
Plan Municipal por el Consejo y el Cabildo.

Obtener y organizar informacién que sirva
como insumo para la actualizacién y redefinir
participativamente lineas y proyectos
estratégicos factibles que delimiten rutas de
gestion.

Diagnéstico y Plan Municipal
actualizado y validado.

|Gestién concurrente

7. Apoyo en la puesta marcha de la Operacion
Municipalizada.

Participar en el analisis, validar en el Consejo
y dar seguimiento a los proyectos financiados
con recursos de coejercicio del Programa de
Apoyo a los Activos Productivos.

Informe de seguimiento.

8. Disefio, validacion y puesta en marcha del
Plan de Gestién Concurrente

Consensuar un Plan de Gestion y establecer
un mecanismo formal de acuerdo y
seguimiento entre el Consejo y el
Ayuntamiento.

Plan de Gestién Concurrente

Institucionalizacién

9. Asesoramiento a la Comision y Direccion de
Desarrollo Municipal para la puesta en marcha
de la gestion concurrente.

10. Evaluacion participativa del Consejo.

Coadyuvar a la Comisién y Direccién de
Desarrollo Rural Municipal a consolidar su
capacidad de gestion en el desarrollo rural,
coordinadas con el Consejo. Alimentar la
informacién del SIMOM.

Detectar participativamente avances o
limitaciones que se han tenido desde el
andlisis situacional realizado al inicio del
servicio y en la instrumentacion de la agenda
de mejora; asi como precisar nuevas areas de
oportunidad.

Informe ejecutivo de las
acciones realizadas con el
gobierno municipal

Informe final de actividades

lll. Estimaci6n de alcances

Nombre y firma del representante del CDRS

"Este programa es de carécter piblico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa deberd

ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente™.

Nombre y firma del Asesor Municipal




SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION
MENU DE ACTIVIDADES MUNICIPALES DE CONSOLIDACION

Actividad

Alcance

Producto

Participacion

Estructuracion interna del Consejo y
dinamizacion de la vida organica

Definir comisiones de trabajo que distribuyan
responsabilidades y tareas y establecer
mecanismos de informacioén a las bases,
manejo de conflictos, transparencia interna,
control social y rendicion de cuentas.

Informe de seguimiento.

Reconocimiento formal de la funcién
territorial del Consejo

Promover el nombramiento del Consejo como
instancia de planeacion y gestion territorial
reconocida reglamentariamente por el Cabildo.

Acta de Cabildo.

Fortalecimiento de la capacidad de
interlocucion territorial del Consejo.

Desarrollar competencias civicas entre los
consejeros y coadyuvar al establecimiento de
una Agenda Municipal de Desarrollo Rural
concertada entre el Consejo y Ayuntamiento.

Informes de seguimiento.

Planeacion

Difusion y promocion del Plan

Socializar el Plan como instrumento de gestion
ante instancias publicas y privadas.

Informe ejecutivo del Plan
Muncipal e Informes de
seguimiento.

Desarrollo del Plan Rector de la cadena
productiva prioritaria.

Coordinar a un grupo monitor que realice el
analisis de los puntos criticos
(organizacionales, tecnoldgicos, financieros)
que limitan el desarrollo de la cadena
estratégica del municipio y establecer acuerdos
bésicos entre los actores clave que inciden en
su funcionamiento.

Plan Rector de la Cadena
Productiva Prioritaria

Evaluacién participativa de la
competitividad territorial.

Detectar el potencial y las ventajas
competitivas del territorio, proponiendo
impulsar o reenfocar actividades de desarrollo
local en marcha.

Iniciativa para la Gestion
Competitiva Territorial

Gestién concurrente

Concertacion y seguimiento a convenios
de intermunicipales para el desarrollo
local.

Participar en la construccion de acuerdos
intermunicipales dirigidos a proyectos
territoriales de gran visién, que articulen redes
de valor o resuelvan problemas comunes de
competencia regional.

Informe de seguimiento.

Monitoreo y evaluacion de proyectos.

Registrar, dar seguimiento, informar e introducir
correctivos de mejora de los proyectos e
iniciativas impulsadas por el Consejo.

Cédula de monitoreo

Institucionalizacién

Facilitacién de una visita de intercambio
de experiencias en desarrollo local

Intercambiar aprendizajes derivados de la
practica bajo el enfoque de autoridad a
autoridad y de Consejero a Consejero.

Informe de la visita

Promocién de programas y apoyo a la
definicion de presupuestos municipales
orientados al desarrollo rural.

Coadyuvar en el establecimiento de politicas y
proyectos y a la movilizacién de recursos
locales dirigidos a impulsar el desarrollo rural
municipal

Informe de seguimiento.




