Q? QOrganizacion de las Naciones Unldas para Iz Agricuftura y lz Alimentacién
' ANUNGIO DE VACANTE PARA PERSONAL PROFESIONAL: VA-1625-AFH
Fecha de publicacion; 22 de mayo de 2007
Vencimiento del plazo de admislén de solicitudes: 17 de julio de 2007

Thute peLPUESTO:  OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS GRano: - P-3
LUGAR DE DESTIND:  Homa

DEPENDENCIA Servicio de Pesarrollo de Recursos Humanas, AFHO DURACIAN®: ::_\a:: fljo: Tres
Divisidn de Gestion de Aecursos Humancs Copiso/ N bEL PURSTS:  Gf §in determinar
Dapartamento de Recursos Humanos, Finencieros y Fisicos ConiGo CCOG:  1Al6

COMPETENCIA Y FUNCIGNES

Halo 12 suparvisién genatal dal Jele def Servicio de Desarolio de Recursas Humanos y la supervisian de un Ciicial de reeurses humanos,
elilular proporcionars ssesoramiento y serviclos oo recursos humanos sobre contralacidn y definigidn 4o Ins funciones del tabajo & tas
depariamentos inletesados, Er cancreto, el filular 52 encaryard de:

*  pardicipar en ef desarrolla y la aplicacién de estrateqies proaclivas de contratacion que permiten llegar a los canditlatos de paises poco
represcitados o no representados;

= colaborar en fa organizacion da misiones de contratacion y en el seguimiento de dichas mislones;

= delinir los requisiias gue deberd tensr una lista activa de candidatos de pales poco representadss b no reg los y sequlr de cerca
aut aplicacion;

¢ panicipar en la elaboracién y apilcacién da procedimientos elicaces respecio de ja contrmtacion proactiva y de |a prestackin de servicios
de dolacidn de personat pasa su uso genaml en toda la Crganizacién {por efemplo, redactar descripiones da los puestos y ios anunclos
de las vacantes, saguir de cerca Ia situacion de tas vacantes en la canlratacitn y asignacidn de petsonal);

*  proporcionar recomendaciones técnicas a los departamentos interesados sobre contratacldn, seleccién, desarrolio instilucional y/o disefo
de puestos;

*  conlrbuir a la elabosmcidn y aplicacion de polilicas y normas relatives a la estructura organizativa y de puestos, puesios y/o contralacion y
asigracion de persanak;

= planiflicar, oranizar, supervisar ¥ seguir de cerca el trabajo del grupo responsable de la condratacién proactiva;

L] desempaiiar olras tareas afines que se le encomignden.

REQUISITOS MINRIOS
Les candidatos deberdn cumplir los sigulantes raquisiios:

&  Titulo universitario an gestidn de recursos humanos, administracién pubilca, administracldn y direccién de empresas o una discipling afin

»  Cinco afios de experiencla profesional en administracisn de persanal, inslulda experiencia en al menos dos de los sectores sigulentes:
dotacidn de persenal, contratacion y selescidn, disefio Institucional y/o definicién te puestos de trabajo o desancllo de persanal
+  Conccimiznto prictico del espaficl, el francés a el inglés y conccimlento limitado d3 uno da %os olros dos idiomas

CRITERIOS DE SELECCION
Los candidalos serdn evaluados con arreglo a los siguisnles criterios:
*  Ampiiud e importanciz de 13 axperiencia en gestién de los retursos humanas

= Conorimienta y comprensidr de las cuestiones relacionadas cor la conlratacion y/o con of desarrolie institugional, preferantamente con un
buan conocimianio de las praclicas de gastidn de los recursos humanos dgl sistema comun de las Naciones Unidas y/o del goblemo
nacignal

Capacldad para analizar preblemas y elaborar recomendaciones

Experiencia en la direscidn o supervision dal trabajo de oiras personas

Excelentes dotes da comunicacisn, tanto oral como escita

Grago de comprensidn y experencla can les sisternas adn+nistralives, loa sistemss de recirsos humanos y sus aplicaciones.

LI

Tengasa en cuenla gre tados los candidatos deberin poseer-conocimisnios informaticos ¥ de programas de tratamiento da textas y capacidad para
trabajar con personas de distinios origenes naclonales y culluralas, .

* Para los candidatos internos de la FAO, Ja duracion del nombramienio se establecers de acuerdo can las polilicas vigentes en matoria
de renovacidn de conlralos, .

REMUNERACION
Af grado P-3 le corresponde un sueldo neto anual (incluido un &lemento variable de ajuste por lugar de dastino) comprendido entre
68 372 y 88 275ddlares EE.UU, (sin familiares a cargo) y entre 71 548 y 95 879 ¢olares EE.UU. (con tamiliares a cargo)

PRESENTACION DE SOLICITUDES:; Lea atertamenia y slga las Heormas pora los solicitantes
t a solicilud deberd envierse & VA 1625-AFH
Jele, AFHD
FAQ, Viale dello Terme di Caracalla, 00153 Aome, ITALIA
N da lax: +38 66 570 55131
Coneo alecironico: VA-1625-AFH@ fan.org
Esta vacarte estd ablerta a candidalos de ambos sexos, Se alfenta a las candidatas cushificadas, asf como & Jos candidatos cuslificados de Estados
Miembros inframepreseniados ¢ no represeniadas a presentar sus solicitudes. Tdngase presente gue los luncionarias da la FAQ sen funcionarios

intemacionales sometidas a iz autoridnd del Directar General y pusden ser destinados a cualesqulera rotividades u olicinas da fa Organizacién.
LAFAD ES UN AMBIENTE DONDE ND SE PUEDE FUMAR
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NORMAS PARA LOS SOLICITANTES

Examinar atentamente 5] Jos tilulos son perlinentes, anallzando la competencia y funcienes del puesto, asl como los
reqjuisitos que se necesilan pare el desempeiio satisfactorlo del trabajo.

PRESENTAGION DE LA SOLICITUD

Prasentar &l formulario de antecedentes personales de [a FAD complelade; se encuenira gn el sitio Inlernet,

»  La solicitud se deberd presentar mecanografiada {a ser posible) firmada y con la fecha,

= |ndicar claramente en el recuadra apropiado del formulario de antecedentss personales y en la cabecera de ia solichiud el titulo
del puesto v el nimero def anuncio de vacante,

=  Presentar solicitudes separatas para cada uno de los puastos a los que se aspire.
s+ Envizra salicitud a la direccion {postal, carreo electrdnico o fax) indicada en el anuncio de vacanie.
= Los candidalos internes debardn presentar 10 qopias de fa solicitud.

Se conlactard direct te a jos solic que hayan sidp selecriorados para una enlravisia.

CUMPLIMENTACION DEL FORMULARIO DE ANTECEDENTES PERSONALES DE LA FAD

Enumerar los Idiomas conocidos, comenzando por el materng, e indicando el nivel de conccimiento de la sigulente manera:

« Exeelente/Bien = Conocimiento prictico: Es el gue pemmite trabajar avtdnomamente en dicho idioma, preparar distintos ipos de
comunicaciones por escrilo {caraspondencia, infarmas, documentos de trabajo, etc.}, paricipar activamente en reuniones y en
conversaciones relacionadas con &l trabajo, etc.

» Regular = Conecimiento limitada: Es el que permile seguir conversaciones o reuniones relacionadas con el trabajo, aungue se
deba recurrir a otro de los Idiomas oliciales para kas propias Intervenciones. Con este conooimiznio se puade participar en
conversaciones sencillas, utilizar el teléfono, leer y comprander textos relacionados con el rabzjo y redaetar comunicaciones
sencillas, elc.

= Eiemental

e

+ tndizar el conocimiento practico de prograrmas de tratemiento da textos y de bases de datos y hejas de calculo {por sjernplp,
Excel, Access), o tualguler otro programia de pfimélics conocido y utilizado.

= 5ifuera perinente, especilicar 2 experiencia laboral en entrada y recuperacion de datos y conocimlentos de programaciore.
Indicar los conocimlentos de lenguajes de programacion y sistemas operalivos,

A parlir det dltime v sigulende Un orden cronoldgico Inverso, detallar lo siguiente:

= Periodo de estudio, con el normbre y lugar de 1a institucion académica.

= Titulo de estudio abtenido, en el idioma original y en inglés, indicando las materias de especializacion y el afio en gue se ha
ablenido o se obtendra el titulo®.

=  Enumerar cualesauiera olros estudios o formacidn académica conexos que puedan ser pastingntes a la solicitud.
En caso de que sea seleccionade, el solicitante habrd de feellitar a ta FAD coplas certiffeadas da sus Iffulas académicos.

* Se entiande por tituio univérsitario un titulo de estudio corroborado por Ires aiios como minima de estudle con dadicacidn completa
(equivalenta a un titulo de diplomado o “bBachelor”) en una Institucién reconacida. Ef thulo unfversitarip superior equivale a una
licenciatura,

. T - wEE - . -~y LA 8 VRN S -
« Se conlabiliza la experiencia profesiona! pertinente a partic da la obtencién del primer titulo univarsitatio
» Sedebera tralar de demostrar Ia forma en que esa experiencia se ajusta a 1os reqguisitos del puesio.

aproplado,

HINFORMACION ADICIONAL

»  Sjluera perinente, indicar el nimero de pubiicaciones y se facilitara una lista y tas fechas de las mas importantes.
= Pacilitar muesiras de lrabajos por escrito s6lo cuando se soliciten.
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